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INTERVIEW MIT OB SIMONE LANGE

Highlights der Digitalisierung

Flensburgs Oberbürgermeisterin erklärt, was  

eine gute Netzinfrastruktur ausmacht und wie  

die Corona-Krise digitale Innovationen  

begünstigen könnte. 

 

A

S E I T E  14 Service-Center
Unser Service-Center in der Holmpassage ist am 5. August 

umgezogen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch in unseren 

neuen Räumlichkeiten in der Nikolaistraße 5, in denen 

zuvor die Buchhandlung Westphalen ansässig war. 

Auf rund 260 m2 beraten Sie unsere vier Mitarbeiter*  

ausführlich zu unseren Produkten rund um Strom, Wärme, 

Telekommunikation, Glasfaser, Trinkwasser und – für 

Kunden außerhalb von Flensburg – Erdgas. Darüber hinaus 

klärt unser Team vor Ort gerne weitere Fragen.

Öffnungszeiten: 
Montag bis Freitag von  

916 Uhr

N E U E R  S T A N D O R T

* Für eine bessere Lesbarkeit wird im Folgenden nur die männliche Form verwendet. Sie bezieht sich auf Personen aller Geschlechter (m/w/d).



S E I T E  16

STADTWERKE TECHNIK

Dampfturbine für Kessel 13 

Ende April 2020 wurde der Vertrag für die neue Dampfturbine der 

zweiten erdgasbetriebenen Gas- und Dampfturbinenanlage (GuD) 

Kessel 13 unterzeichnet. Und es gibt noch mehr zu berichten. 

A
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N E U E R BL O G DE R S TA D T W E R K E F L E NSBU RG

Alles auf einen Klick

Im Blog der Stadtwerke Flensburg finden Sie spannende  

Informationen rund um Energiewirtschaft  

und Telekommunikation. 
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G Meine persönlichen Highlights

Liebe Leserinnen
und Leser,
auch bei den Stadtwerken Flensburg 

dominierte die Corona-Krise

den Arbeitsalltag wochenlang, 

was sich u. a. in unserem umfang-

reichen Sicherheits- und Hygiene-

konzept widerspiegelte. Inzwischen 

hat sich die Lage wieder entspannt 

und wir kehren mehr und mehr 

zum Routinebetrieb zurück. Inklu-

sive Vorfreude auf den Sommer und 

einiger spannender Neuerungen!

Auf Seite 5 erfahren Sie, in welcher Qualität die 

Stadtwerke die Flensburger Bürger in der Hitze 

erfrischen. Auf Seite 11 finden Sie Tipps zum nach-

haltigen Grillen auf dem heimischen Balkon oder 

im Garten. Und: Unser Service-Center ist umgezo-

gen! Sie finden es ab sofort in den neuen Räumlich-

keiten in der Nikolaistraße. Die Menschen, die dort 

für Sie arbeiten, können Sie auf Seite 12 im 

Steckbrief kennenlernen. 

Zum Schluss ein kleiner Freizeit-Tipp: Unser 

Wasserturm in Mürwik ist endlich wieder off en – 
von der Aussichtsplattform off enbart sich Ihnen 
ein herrlicher Fördeblick! J

Viel Spaß mit der FEZ wünscht Ihnen

IHR PEER HOLDENSEN

A Peer Holdensen,

Unternehmenssprecher
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Das reinste Vergnügen

U M W E L T B E W U S S T

Trinkwasser gehört zu den Lebensmit-

teln, die besonders streng und häufig ge-

prüft werden, bevor Verbraucher damit 

in Kontakt kommen – und das Flensburger 

Trinkwasser hat erfreulicherweise stets 

eine sehr gute Qualität. Es wird aus bis zu

300 m tiefen Brunnen gefördert. Das hat

den Vorteil, dass Verunreinigungen wie

Medikamentenrückstände oder hormo-

nell wirksame Substanzen darin nicht vor-

kommen. Aufgrund der günstigen geolo-

gischen Situation sind auch andere nega-

tive Einwirkungen durch menschliche

Einfl üsse, z. B. Nitrat oder Pfl anzenschutz-
mittel, nicht feststellbar. 

„Im Flensburger Trinkwasser werden alle 

Grenzwerte eingehalten oder sind die be-

treff enden Stoff e überhaupt nicht nach-
weisbar. Auch die vielen Dutzend hygie-

nischen Untersuchungen ergaben keine 

auff älligen Befunde. Damit werden alle 
Anforderungen der Trinkwasserverord-

nung strikt eingehalten. Daher liefern wir 

unseren Kunden stets ein eng überwach-

tes und absolut hochwertiges Lebensmit-

tel“ , fasst Gerold Kraschon, Abteilungslei-

ter EL (Labor/Wassergewinnung) bei den 

Stadtwerken Flensburg, zusammen.

Flensburger Wasser aus der Leitung ist also 

nicht nur unbedenklich, sondern auch eine 

günstige sowie umweltfreundliche Alter-

native zu abgepacktem, per Lkw trans-

portiertem Wasser aus dem Supermarkt. 

J
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Ostseebad 2019 Süd 2020

Härtebereich 2 (mittel) 2 (mittel)

Gesamthärte °dH 9,3 7,6

mmol/l 1,66 1,36

Karbonathärte °dH 8,0 6,9

mmol/l 1,43 1,23

Säurekapazität –pH 4,3 mmol/l 2,8 2,5

pH-Wert 8,0 8,0

Leitfähigkeit µS/cm 405 313

Natrium mg/l 200 19 12

Kalium mg/l 2,0 3,8

Calcium mg/l 58 43

Magnesium mg/l 4,2 6,8

Fluorid mg/l 1,5 0,16 0,13

Chlorid mg/l 250 25,4 17,4

Nitrat mg/l 50 <0,5 0,78

Nitrit mg/l 0,1 <0,1 <0,03

Sulfat mg/l 250 22,7 9,8

Eisen mg/l 0,2 <0,01 0,017

Mangan mg/l 0,05 <0,01 <0,01

Aluminium mg/l 0,2 0,02 <0,01

Kohlenstoff , 
ges. org. (TOC)

mg/l <1 <1

Blei mg/l 0,01 <0,001 <0,001

Chrom mg/l 0,05 <0,005 <0,005

Quecksilber mg/l 0,001 <0,0001 <0,0001

Antimon mg/l 0,005 <0,001 <0,001

Arsen mg/l 0,01 <0,001 <0,001

Cadmium mg/l 0,003 <0,0004 <0,0004

Kupfer mg/l 2 <0,005 <0,005

Nickel mg/l 0,02 <0,001 <0,001

Selen mg/l 0,01 <0,01 <0,002

Uran mg/l 0,01 <0,0001 <0,0001

LHKW (Summe) mg/l 0,01 <0,0005 <0,0002

Pfl anzenschutzmittel 
(Summe)

mg/l 0,0005 <0,00005 <0,00005

Trinkwasseranalyse Wasserwerke Flensburg von 2019/2020 (Auszug)

Daten aus der umfassenden Untersuchung durch ein unabhängiges, 

akkreditiertes und notifiziertes Trinkwasserlabor
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A K T I V  F Ü R  D I E  R E G I O N

Große Sommerfreude 

Spende für den guten Zweck in Corona-Zeiten: Wir unterstützen regelmäßig 

Flensburger Vereine, Organisationen und Institutionen – auch in diesem außer-

gewöhnlichen Sommer.

700  €

S „Aktiv für die Region“  geht weiter!

Schreiben Sie uns in einer E-Mail (marketing@

stadtwerke-fl ensburg.de) oder auf einer Postkarte 
(Stadtwerke Flensburg GmbH, z. Hd. Peer Holdensen,

Batteriestraße 48, 24939 Flensburg), wen Sie 

später gerne mit unserer Hilfe unterstützen möchten.

700  €

Die Angebote von Sportpiraten Flens-

burg e. V. werden über bewegungs- 

und sportbezogene Sozialarbeit ver-

mittelt. Jetzt im Sommer stellt der 

Verein den Teilnehmern einen Wasser-

anschluss am Haus zur Verfügung, an 

dem sie zwischendurch kostenlos 

Wasser zapfen können. Die Stadtwerke 

Flensburg steuerten zum Start 50 Was-

serfl aschen bei.

Mit Sportsgeist: Die E-Jugend-Fuß-

ballmannschaft des TSB Flensburg

ist langsam aus ihren alten Trikots 

rausgewachsen. Wir haben gerne 

neue gesponsert, damit sich das 

Team auch weiterhin auf dem Fuß-

ballfeld beweisen und in sportlich-

bequemen Outfits Tore schießen kann.

Der Flensburg liebt dich-Marathon

fand in diesem Jahr aufgrund der Co-

rona-Situation virtuell statt. Gelaufen 

wurde dabei schon, allerdings allein. 

Da das Trinken – nicht nur – beim 

Laufen besonders wichtig ist, haben 

wir 25 Glastrinkfl aschen und 25 Kunst-
stoff fl aschen gesponsert. Diese wurden 
verlost und konnten in unserem Kun-

denzentrum abgeholt werden.



S T A D T W E R K E  A K T U E L L   7 

Dr. Dirk Wernicke im Kurzporträt

Dr. Dirk Wernicke hat den Studiengang Maschinenbau/Energie- und Verfah-

renstechnik an der TU Braunschweig als Diplom-Ingenieur abgeschlossen. 

Anschließend promovierte er am Institut für Thermodynamik zum Doktor-

Ingenieur. Daraufh in war er u. a. als Geschäftsführer und Bereichsleiter Tech-
nischer Service bei den Stadtwerken Kiel, als Technischer Geschäftsführer 

der Stadtwerke Münster und als Unternehmensberater tätig. 

Dr. Wernicke engagiert sich neben seiner berufl ichen Tätigkeit in verschiede-
nen Fachverbänden, in der Vergangenheit z. B. in den Landesvorständen des 

VKU, des BDEW und des DVGW in Nordrhein-Westfalen.  J

Neuer Geschäftsführer der 
Stadtwerke Flensburg

W I L L K O M M E N

Die Gesellschafter der Stadtwerke Flensburg haben auf ihrer jüngsten Versammlung 

einen neuen Geschäftsführer bestellt. Nach intensiven Auswahlgesprächen fiel die 

Wahl auf: Dr. Dirk Wernicke. Er wird zum 1. Januar 2021 diese verantwortungsvolle 

Aufgabe übernehmen. Dabei tritt er die Nachfolge des bisherigen Geschäftsführers 

Maik Render an, der zu den Stadtwerken Nürnberg wechseln wird.

Für den Aufsichtsratsvorsitzenden Rolf Helgert hat das Aus-

wahlverfahren gezeigt, wie anerkannt die Stadtwerke Flens-

burg in der Branche sind. „Es hat mehrere hochkarätige Bewer-

bungen gegeben, die die Entscheidung nicht einfach machten. 

Mit Dr. Wernicke wird eine gute Verbindung zwischen den bis-

herigen, erfolgreichen Aktivitäten und weiteren innovativen 

Ideen geschaff en.“

Auch die Oberbürgermeisterin Simone Lange begrüßt die Be-

stellung von Dr. Dirk Wernicke und freut sich auf die Zusam-

menarbeit: „Mit Dr. Dirk Wernicke ist es uns gelungen, einen 

Geschäftsführer zu bestellen, der über mehrjährige Erfahrung 

in der Geschäftsführung von Energieversorgern sowohl im 

Hinblick auf die Geschäftsfelder als auch die Eigentümerstruk-

tur verfügt und diese nach Flensburg mitbringt. 

Das ist eine gute Grundlage für die zukünftige Entwicklung, 

wie etwa den Weg zum CO2-neutralen Kraftwerk der Zukunft, 

mit dem die Flensburger Stadtwerke in den nächsten Jahren vor 

großen Herausforderungen stehen.“

A Dr. Dirk Wernicke,

Geschäftsführer Stadtwerke Flensburg 

ab 1. Januar 2021
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Alles wieder normal 
oder doch anders?

C O R O N A

Corona hat unser Leben dieses Jahr nachhaltig verändert. Das öff entliche Leben 
wurde heruntergefahren, soziale Kontakte auf ein Minimum reduziert. Auch die 

Stadtwerke haben sehr früh ein breites Spektrum an Maßnahmen umgesetzt, um die 

Versorgung mit Strom, Telekommunikation, Wärme und Wasser jederzeit sicherzu-

stellen. Mit Erfolg.

Seitdem die Infektionszahlen zurückge-

hen, stellt sich aber nun die Frage: Wie 

finden wir nach monatelangem Lock-

down wieder zurück in die Normalität? 

Und: Wie sieht die Normalität zukünftig 

aus? Machen die Stadtwerke weiter wie 

bisher oder hat Corona Änderungen an-

gestoßen, die auch zukünftig übernom-

men werden.

Ganz sicher nicht in der Stadtwerke-eige-

nen Kantine, die alle Mitarbeiter mit le-

ckerem Essen versorgt. Sie war zwischen-

zeitlich komplett geschlossen. Belegte 

Brötchen waren der erste Schritt in den 

normalen Alltag. Da die Kantine rechtlich 

eine Mensa/Gemeinschaftsverpfl egung, 
für die strengere Regeln gelten, ist, durf-

te kein regulärer Essensbetrieb in der 

Kantine stattfinden. Hier war Kreativität 

gefragt: Die Kantine bot Essen „to go“  an, 

das jeder in der Abteilungsmikrowelle 

warm machen konnte. Die Mitarbeiter 

konnten die Öff nung gar nicht mehr ab-
warten und es gab dazu täglich Gespräche 

mit dem Gesundheitsamt und der Standard-

frage. „Wann dürfen wir endlich wieder 

öff nen?“

Auch nicht vermissen werden die Mitar-

beiter des Krisenteams die täglichen Tele-

fonkonferenzen, in denen Status quo und 

neue Aktivitäten passend zur jeweiligen 

Situation abgestimmt wurden. Schritt für 

Schritt wurde die Häufigkeit verringert 

und als die Lage sich weiter entspannte, 

wurde das Krisenteam aufgelöst und 

mittlerweile tagen nur die üblichen Ab-

stimmungsrunden.

Ganz anders siehts beim Homeoff ice aus. 
Relativ schnell hatten rund 250 Stadt-

werker ihren Arbeitsplatz in die eigenen 

A Trotz Corona-Krise lief der Betrieb 

auf unseren Baustellen weiter
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Unterstützung lokaler Unternehmen

„Wieder häufi ger Kunde sein, 
nicht nur Onlinebesteller“
Die Corona-Pandemie hat tief greifende Auswirkungen auf die weltweite Wirtschaft –

auch lokale Unternehmen sind betroff en. Wir haben ein kurzes Interview mit Frau 
Petra Vogt, Pressesprecherin der IHK Flensburg, zum Thema geführt. 

Warum ist die Unterstützung lokaler Unternehmen 

aus Sicht der IHK besonders wichtig?

Die Corona-Krise hat gezeigt, wie wichtig uns allen das Angebot 

vor Ort ist: Wenn die Espressobar, der Lieblingsbuchladen oder 

das Restaurant um die Ecke geschlossen bleiben, merkt man, 

wie sehr uns die lokalen Unternehmen am Herzen liegen. Doch 

ganz gleich, welche Branche: Die regionalen Betriebe gehören 

zu unserem Alltag, sind Arbeitgeber, Geschäftspartner, bilden 

aus und prägen das Gesicht unserer Region. Gegenüber reinen 

Onlineangeboten haben sie den großen Vorzug, dass sie phy-

sisch erreichbar und – vor allem das haben wir in der Pandemie 

vermisst – ansprechbar sind. Hier arbeiten Menschen, von deren 

Know-how und Erfahrung wir direkt profitieren, weil sie uns 

persönlich beraten. Das ist ein unschätzbarer Vorteil.

#supportyourlocal: Was kann jeder Einzelne 
von uns tun – auch nach der Krise?

Wir sollten wieder häufiger Kunde sein und nicht nur Online-

besteller. Wir alle schätzen lebendige Innenstädte mit einem 

abwechslungsreichen Angebot. Deshalb ist es wichtig, dieses 

auch zu nutzen. Nur so werden sich die kleinen und großen Läden 

und eine lebendige Gastro-Szene halten können, auf die wir 

stolz sind und die auch viele Gäste von außerhalb gerne besu-

chen. Je größer die Nachfrage, desto besser das Angebot! 

J

J

Petra Vogt, Pressesprecherin 

der IHK Flensburg

J

In Arbeitsbereichen, in denen 

Homeoffice möglich war, 

wurde es umgesetzt

vier Wände verlegt. Ein Fotowettbewerb, 

bei dem jeder ein Foto seines „neuen“  Ar-

beitsplatzes einreichen konnte, zeigte, 

wie es sich jeder so zu Hause eingerichtet 

hat. Die Rückkehr zu den Stadtwerken 

dauerte allerdings länger als umgekehrt. 

Viele arbeiteten noch länger zu Hause, 

wie man am Stadtwerke-Parkplatz erken-

nen konnte. Auch wer nach 08.15 Uhr kam 

und zu den späteren Kollegen gehörte, 

fand einen Parkplatz nah am Eingang. 

Das ist inzwischen vorbei, denn der Park-

platz füllt sich wieder.

Ein großer Schritt in die Normalität war 

die Öff nung des Service-Centers in der 
Holmpassage und der Stadtwerke-Zent-

rale in der Batteriestraße im Mai. Sinn-

bildlich für die Öffnung nahmen die 

Stadtwerke die große Drehtür am Haupt-

eingang wieder in Betrieb.

Ein weiterer öff entlich sichtbarer Schritt 
war die Öff nung des Wasserturms zum 
1. Juli. Und für die Präsentation des Ge-

schäftsabschlusses haben die Stadtwerke 

im Juni erstmals wieder die Presse per-

sönlich einladen können.

Relativ unbeeinträchtigt von Corona lief 

es in vielen technischen Bereichen. In 

der Energieerzeugung waren die Kollegen 

vor Ort, Homeoff ice ist hier eher schwie-
rig. Auch auf den Baustellen im Stadtge-

biet lief der Betrieb weiter. Und beim Neu-

bau der Gas- und Dampfturbinenanlage 

Kessel 13 wurden ohne Beeinträchtigun-

gen mehrere Hundert 30 Meter lange 

Pfähle für das Fundament gesetzt. Es ging 

hier sogar etwas besser als geplant. 

Neue Mitarbeiter fingen im Mai und Juni 

ebenfalls an und auch das Kundenwachs-

tum lief außerhalb Flensburgs hervorra-

gend. J



Für den Kalender:

Ausbildungsmesse 

vocatium

D 3. und 4. September 2020

D 8.30–15.00 Uhr

D Flens-Arena

A V. l. n. r.: Doris Nieswand, Charly Brieskorn,

Thomas Reichmuth, Conny Lorenzen

Immer mit der Zeit

Unsere Ausbildungswerkstatt

Die Ansprüche in den Ausbildungsberufen ändern sich stetig. Wir bleiben jedoch im-

mer auf dem aktuellen Stand und modernisieren dabei auch unsere Ausstattung. Im 

April wurde beispielsweise die CNC Fräse Deckel FP2/Dialog4 gegen eine Kunzmann 

WF 410 MC/Heidenhain TNC 620 ausgetauscht. So können wir der modernen Zerspa-

nung und den Prüfungsanforderungen gerecht werden. J

Neu aufgestellt

Unser Team „Ausbildung“
Über 30 Jahre war Eckhard Hansen Ausbil-

dungsleiter bei den Stadtwerken Flensburg 

und hat ca. 450 Auszubildende begleitet. 

Seit Juli 2020 ist er im wohlverdienten Ruhe-

stand. Infolgedessen hat sich unser Team 

neu aufgestellt. Dabei wurden die Aufga-

ben anders verteilt. Zudem ist Frau Loren-

zen als Verstärkung hinzugekommen.

Neue Zuständigkeitsbereiche:
D Ausbildungsmeister Charly Brieskorn:

Verantwortlicher für die Ausbildung der 

Elektroniker für Betriebstechnik sowie 

die Ausbildung der Mechatroniker

D Ausbildungsmeister Thomas Reichmuth:

 Verantwortlicher für die Ausbildung der 

Industriemechaniker sowie die Ausbil-

dung der Mechatroniker

D Doris Nieswand: u. a. Recruiting, Be-

treuung der kaufmännischen Auszubil-

denden, Praktika und Abschlussarbeiten, 

allg. Ansprechpartnerin

D Conny Lorenzen: Personalentwicklung, 

Azubi-Marketing

1 0  A U S B I L D U N G

Eckhard Hansen wünschen wir für seinen Ruhestand alles Gute! J



Tipps für nachhaltiges Grillen

U M W E L T B E W U S S T

An warmen Sommerabenden ist das Grillen sehr beliebt. Natürlich darf dabei das 

Schnacken und Schlemmen nicht fehlen. Doch das schöne Freizeitvergnügen steht so 

manches Mal in der Kritik, z. B. wegen Tropenholz in der Grillkohle. Wir geben Ihnen 

Tipps, wie Sie das Grillen nachhaltiger machen können.

Achten Sie beim Kauf von Grillkohle auf das: 
D Siegel „Forest Stewardship Council“  (FSC): Das Holz stammt  

aus nachhaltiger Waldbewirtschaftung. Dabei unterliegt

 dieses internationale Siegel strikteren Kriterien als andere

 Siegel.

D Naturland-Siegel: ebenfalls Holz aus nachhaltiger Waldbe-

 wirtschaftung. Naturland hat sehr strenge ökologische Auf-

 lagen.

D DIN-Prüfzeichen (DIN EN 1860-2): Die Holzkohle beinhaltet

 weder Erdöl, Pech, Koks noch Kunststoff e.

Alternativen für Grillkohle

D Briketts aus Abfällen aus der Olivenölpressung, aus Kokos-

 nussschale oder Bambuskohle.

D Solar-, Gas- oder Elektrogrills, wenn Sie auf Grillkohle ver-

 zichten möchten.

Weniger Fleisch, mehr Genuss

D Weniger Fleisch und dafür Bio-Fleisch vom Schlachter. Die 

Massentierhaltung trägt nämlich erheblich zu den CO
2
-

 Emissionen der Erde bei. Für das Weideland werden Regen-

 wälder gerodet, auch der Wasserverbrauch ist hoch.

D Mehr Gemüse wie Zucchini oder Champignons (auf Bratplat-

 ten aus Metall, nicht aus Aluminium) sowie Fisch (mit MSC-

 Siegel) auf den Grill legen.

Müll vermeiden

D Verwenden Sie kein Einweggeschirr und kaufen Sie weniger

 abgepackte Lebensmittel. J

G R Ü N E R  L E B E N   1 1 



Das machen wir bei den Stadtwerken:
Antonia Schweizer: Für die Kunden da sein! Vor allem Anrufe 

entgegennehmen, Produktberatung leisten, aber auch Schluss-

abrechnungen, Rückabwicklungen und dergleichen bearbeiten.

Kein Arbeitstag ohne …

Marcel Horzella: Gute Zusammenarbeit.

Antonia Schweizer: Organisation und Multitasking, da vieles 

gleichzeitig abläuft, z. B. müssen Telefonate kurz und schlüssig 

dokumentiert werden.

Besondere Freude bereitet uns an der Arbeit …

Doreen Lux: Die fröhliche, positive Unternehmenskultur.

Agnieszka Pasiecznik: Man bekommt die Kundenzufriedenheit 

direkt mit. Außerdem haben wir hier bei den Stadtwerken eine 

gute Work-Life-Balance. Und bei Geburtstagen wird auch schon 

mal Kuchen mitgebracht!

Das zeichnet die Stadtwerke Flensburg aus: 
Felix Petersen: Das hauseigene Service-Center ist sicher ein be-

sonderes Markenzeichen. Die Kunden sind oft überrascht, dass 

wir direkt vor Ort sind und hier „echte Flensburger“  arbeiten. 

Dadurch können wir eine Qualität in der Beratung und im Ser-

vice bieten, die für viele Service-Center, die nicht vor Ort oder 

sogar im Ausland sitzen, schwer darstellbar ist.

Für die Zukunft wünschen wir uns:
Doreen Lux: Viele zufriedene Kunden!

Welche Ziele wir mit den Stadtwerken erreichen möchten: 
Antonia Schweizer: Dass die Digitalisierung weiter so gut um-

gesetzt wird und wir irgendwann dadurch z. B. auch papierfrei 

arbeiten können.

Mathies Müller: Dass die Stadtwerke nicht privatisiert werden 

und weiterhin kommunal und konzernfrei bleiben. J
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K Mitarbeiter im Porträt

Ob Netzbetrieb, Erzeugung oder Kundenservice: Unser 

Team kümmert sich täglich darum, dass alle Kunden 

zuverlässig mit Strom, Trinkwasser, Fernwärme und 

Telekommunikationsprodukten versorgt werden. 

Deshalb stellen wir Ihnen in jeder neuen Ausgabe der 

FEZ einen Mitarbeiter der Stadtwerke Flensburg vor. 

Diesmal: Felix Petersen, Mathies Müller, Doreen Lux, 

Marcel Horzella, Antonia Schweizer und Agnieszka 

Pasiecznik, stellvertretend für das ca. 30-köpfige 

Team des Service-Centers

Fragen zu Produkten, zum Vertrag, 

zum Wunschtarif? Dies sind einige der 

freundlichen Ansprechpartner, die 

Sie in diesem Fall in unserem hauseigenen 

Service-Center in Flensburg begrüßen.

A Doreen Lux

A Agnieszka Pasiecznik

J Antonia Schweizer

A Mathies Müller

A Felix Petersen

J Marcel Horzella
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Zukunftsweisende Ideen

Forschungsprojekte für den Klimaschutz

Klimaschutz spielerisch begreifen – in fünf innovativen Projekten 

demonstrieren Studierende des Masterstudiengangs Angewandte 

Informatik der Hochschule Flensburg, wie dies funktionieren 

kann:

1. Innovativer Stromzähler: Dieser zeigt u. a. an, wie hoch der 

 Anteil von erneuerbarer Energie und konventioneller Ener-

 gie im Stromnetz ist. 

2. Intelligenter Mülleimer: Der mit einer Smartphone-App  

 verbundene Mülleimer misst den Müllverbrauch. 

3. Interaktives Spielzeugauto: Hiermit wird spielerisch ver-

 mittelt, welche Auswirkungen bestimmte Fahrzeugtypen 

 auf die Umwelt haben.

4. Audiovisuelle Dusche: Abhängig von der Wassertemperatur 

 und dem Wasserdruck steigt der Wasserstand beim Duschen 

 in einem über die Duschwand gehängten Glasbehälter unter-

 schiedlich zügig an. Sobald es Zeit ist, das Wasser abzustellen, 

 ertönt ein audiovisuelles Signal.

5. Air Quality Cloud: In einer sich farblich verändernden Wolke 

wird die durch den Menschen verursachte Umweltverschmut-

 zung durch Feinstaub dargestellt.

Am 22. Oktober 2020 können die Prototypen bei der Semester-

schau „Rundgang“  des Fachbereichs Information & Kommuni-

kation angeschaut und ausprobiert werden. J

Neues Vollmitglied im Klimapakt

Förde-Direkt-Service 
GmbH (FDS)
Klimaschutz ist ein aktuelles, wichtiges Thema – so auch für 

die FDS. Daher hat sie ihren Fuhrpark im Bereich E-Mobilität 

ausgebaut. Laut einer Fuhrpark-Analyse, die vom Klimapakt 

Flensburg beauftragt wurde, waren diese Mobilitätsmaßnah-

men für das Unternehmen kostenneutral bis kostengünstiger 

gegenüber dem Einsatz von Verbrenner-Motoren. J

A Jürgen Klee (Geschäftsführer FDS, links im Bild) und Ulrich Spitzer (Klimapakt-

Vorstand) stoßen mit klimafreundlichen Mehrwegbechern auf die neue Vollmit-

gliedschaft im gemeinnützigen Klimapakt-Verein an (im Hintergrund eine von 

neun E-Ladestationen für die E-Auto-Flotte)

Studierende der Hochschule Flensburg 

zeigen ihre Ideen, wie man Informa-

tionen zum Klimaschutz visualisieren 

und spielerisch erleben kann 

©
 G

at
er

m
an

n

J



1 4  I N T E R N E T  D E R  Z U K U N F T

„Eine Netzinfrastruktur, bei der 
niemand abgehängt wird“

H I G H L I G H T S  D E R  D I G I T A L I S I E R U N G 

Eine Vielzahl an digitalen Möglichkeiten 

nutzen wir bereits im Alltag – sei es Voice-

over-IP, Streaming oder Cloudcomputing. 

Doch schon jetzt formen sich neue Trends 

heraus, die unser Leben verändern wer-

den. Was sind Ihre Highlights der Digita-

lisierung? Diese Frage beantwortet dies-

mal Simone Lange, Oberbürgermeisterin 

der Stadt Flensburg.

Was sind Ihre Highlights 

der Digitalisierung?

Mein aktuelles Highlight ist ein Projekt 

der Stadt Flensburg in Kooperation mit 

der Hochschule Flensburg und dem Bun-

desministerium für Verkehr und Digita-

les, welches das Kürzel BIF trägt. Durch 

eine Förderung des Bundes ist es uns 

möglich, ein Business-Intelligence-Pro-

jekt in Flensburg durchzuführen. Dabei 

handelt es sich um die Digitalisierung 

städtischer Daten und das Vernetzen von 

Datenbanken, wodurch wir integrierte 

Stadtentwicklung betreiben können. 

Kurz könnte man auch sagen, dass wir 

durch Einsatz von intelligenter Software 

schneller und passgenauer auf die Be-

dürfnisse der Menschen reagieren kön-

nen. Das zweite und dritte Highlight sind 

für mich die Möglichkeiten von Video-

konferenzen und mobilen Arbeitsplätzen, 

ohne die wir in der derzeitigen Pande-

mie-Situation die Arbeit der Stadtverwal-

tung so nicht hätten aufrechterhalten 

können. 

Was bedeutet Digitalisierung 

für Sie persönlich?

Informationsaustausch ist für mich sehr 

wichtig. Die Digitalisierung bietet da viele 

Möglichkeiten von der eben genannten 

Videokonferenz bis zu den sozialen Netz-

werken. Wichtig ist, dass uns dabei be-

wusst bleibt, auch in der digitalen Kom-

munikation „menschlich“  zu bleiben.  

Gerade in den sozialen Netzwerken las-

sen die Umgangsformen doch oft sehr zu 

wünschen übrig, um es einmal höflich 

auszudrücken.

Wie beeinfl usst diese Entwicklung 
Sie persönlich?

Bedingt durch die Schließung der Schu-

len in der Corona-Krise hat die Digitali-

sierung natürlich auch noch viel mehr 

Einzug bei uns zu Hause gehalten. Stich-

wort Homeschooling. Da waren nicht nur 

meine Kinder, sondern auch ich gefor-

dert. Ich bin sicher, dass es hier Entwick-

lungen geben wird, die Schule und Lernen 

nachhaltig positiv verändern werden. 

Dabei wird es wichtig sein, dass die Chan-

cengleichheit der Schüler zu jeder Zeit 

gegeben ist. Das bedeutet eine entspre-

chende Ausstattung der Schulen, das nö-

tige Werkzeug für Lehrende und Lernende 

und eine gute Netzinfrastruktur, bei der 

niemand abgehängt wird.

Welche digitale Innovation 

wünschen Sie sich? 

In der Corona-Krise haben wir im Rathaus 

neue Arbeitsformen entwickelt. Viele Mit-

arbeiter haben das Arbeiten im Homeoff ice 
kennengelernt. Außerdem mussten wir 

den Kontakt zu unseren Kunden in Zeiten, 

in denen das Rathaus geschlossen bzw. 

eingeschränkt geöff net war, anders ge-
stalten. Auf dem Weg zur digitalen Ver-

waltung haben wir jetzt noch zusätzli-

chen Schwung bekommen. Der wird uns 

helfen, die Arbeitsbedingungen der Be-

schäftigten zu verbessern und damit 

noch leistungsfähiger zu werden.

J

JSimone Lange, 

Oberbürgermeisterin 

der Stadt Flensburg
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Einfach, schnell, lecker: Picknickrezept 
zum Selbermachen: Frucht-Käse-Spieße

Hierfür brauchst du:
D ein paar Früchte wie Äpfel, Weintrauben (kernlos), 

 Bananen, eine frische Mango

D Käse, z. B. Gouda

D einige Holzspieße

Und so geht’s:
1. Obst waschen, Äpfel und Mango schälen und entkernen,   

 Banane ebenfalls schälen, nun die Früchte in mund-

 gerechte Stücke schneiden, den Käse würfeln.

2. Stecke daraufh in alles in deiner gewünschten 
 Reihenfolge auf die Holzspieße. 

 Fertig ist der Picknick-Snack!

Lege die Spieße am besten in ein Gefäß 

mit Deckel und daraufh in in eine Kühltasche. 
So bleiben sie schön frisch.

Unser Picknick 

Sommerzeit ist Picknickzeit. Neben dem Beisammensein in der Natur dreht sich alles 

um eines: Essen. Schon das Wort „Picknick“  deutet darauf hin, denn laut DUDEN 

bedeutet es: „Verzehr mitgebrachter Speisen im Freien (bei einem Ausfl ug o. Ä.)“.

I N  S O M M E R L A U N E

Deine Packliste:

D Essen, z. B. Obst- oder Käsespieße, Nudelsalat

D Ausreichend Getränke wie Wasser oder Fruchtsäfte

D ggf. Thermoskanne für warme Getränke wie Tee

D Sonnencreme 

D Picknickdecke

D Ball, Springseil, Badmintonschläger oder was dir am meisten Spaß macht

D Badesachen, Handtuch und Wasserball, falls ihr am Strand seid

D Küchentücher

D Müllbeutel
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Kessel 13 nimmt Fahrt auf

Bestellung neuer Dampfturbine
Mit der Unterzeichnung des Vertrags für die neue Dampfturbine 

Ende April 2020 haben wir einen weiteren elementaren Schritt 

gemacht, denn diese Turbine war nach der Gasturbine und dem 

Abhitzekessel die letzte große Komponente der geplanten erd-

gasbetriebenen Gas- und Dampfturbinenanlage (GuD). 

Die neue Dampfturbine wird von der weltweit tätigen Firma 

TGM Kanis Turbinen GmbH aus Nürnberg gebaut, die sich auf 

die Herstellung von hochwertigen Dampfturbinen, Dampftur-

bosätzen und der zugehörigen Anlagentechnik zur Stromerzeu-

gung spezialisiert hat.

Mit der Dampfturbine werden nach Fertigstellung der GuD-

Kessel 13 Strom und Wärme für die Flensburger erzeugt. Der 

Brennstoff nutzungsgrad des Kessel 13 liegt bei 93 %. Er soll im 
Jahr 2022 in Betrieb gehen.

Bei der vorhandenen Gasturbine an Kessel 12 wurden im Rah-

men einer Inspektion leistungssteigernde Maßnahmen rund 

um den Wirkungsgrad und die Stromerzeugung durchgeführt. 

Dadurch können CO
2
-Einsparungen in Höhe von ca. 5.500 t/a er-

zielt werden. J

Fester Halt für Kessel 13

Pfahlgründung im Frühjahr 2020
Für unser neues Gebäude wurden ca. 380 Pfähle mithilfe von Bohrungen etwa 30 m tief in die Erde eingebracht. Auf diesem festen 

Untergrund werden die Gebäude für die Schaltanlagen, die Gasturbine, den Kessel und die Dampfturbine entstehen. 

Der Baubeginn war am 11. Mai 2020. J

A Pfahlgründung auf dem Gelände der 

Stadtwerke Flensburg



Mehrwertsteuersenkung

Stadtwerke geben Ermäßigung 
an Kunden weiter

Mit gutem Beispiel voran gehen die Stadt-

werke Flensburg beim Thema Mehrwert-

steuer, indem sie sich als einer der ersten 

Energieversorger und Telekommunikati-

onsanbieter klar positionierten und Fol-

gendes entschieden: Die von der Bundes-

regierung beabsichtigte Mehrwertsteuer-

senkung wird zu 100 % pünktlich seit
1. Juli 2020 bis zum 31. Dezember 2020 

an alle Bestandskunden der Stadtwerke 

Flensburg weitergegeben. Das gilt für 

Strom und Erdgas bundesweit, in der Re-

gion zusätzlich für die Telekommunika-

tionsprodukte in der Glasfaser, Flensbur-

ger Wärme und Trinkwasser. Denn Fair-

ness und Transparenz sind den Stadtwer-

ken Flensburg seit jeher sehr wichtig. 

J

Flensburger Stromfarben 10.0

Klein und kompakt im Jubiläumsjahr
Bei der Mal-Aktion „Flensburger Stromfarben“  verschönern 

Bürger die Stromverteilerkästen der Stadtwerke mit selbst ent-

worfenen Motiven. Ursprünglich war die zehnte Aktion dieser 

Art für September 2020 geplant. „Zum Jubiläum sollte es ein 

noch größeres Event als sonst werden“ , erzählt Dennis Volkner, 

Mitarbeiter des Jugendtreff s Die Exxe. „Da unsere Räumlich-
keiten während vergangener Aktionen jedoch stets als ‚Basis-

camp‘ für in der Regel 40 bis 50 Personen dienten, hier auch die 

Skizzen für die Bemalung entworfen und besprochen wur-

den, mussten wir aufgrund der Kontaktbeschränkungen und 

der unklaren Entwicklung anders planen.“

Die Verantwortlichen entschieden sich daher dafür, die Aktion 

diesmal nicht für alle Interessierten zu bewerben, sondern nur 

Einzelpersonen und Gruppen der letzten Jahre einzuladen. Das 

Bemalen der Kästen in Kleingruppen oder Zweierteams ist 

dann unter den Gesichtspunkten von Hygieneregeln und Kon-

taktbeschränkungen unbedenklich. Die Vernissage „10 Jahre 

Stromfarben“  wird dann zum Ende des Jahres oder im ersten 

Quartal 2021 stattfinden. J

A Stromverteilerkästen werden 

zu bunten Kunstwerken



Sommerfreude

Unser Gewinner
Bei unserem letzten Kreuzworträtsel gab es einen Gutschein für das Café Fresh INN zu gewinnen. 

Dafür musste das Lösungswort HYAZINTHE ausgeknobelt und an uns gesendet werden. Glück-

liche Gewinner waren  Bärbel und Dieter Demuth, die sich sehr freuten. 
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Genuss und Erholung mit Wasserblick

Im Hotel Das James
Das James an der Fördepromenade in Flensburg-

Sonwik direkt am Yachthafen ist ein Ort der Ent-

spannung in maritimer Atmosphäre. Das im Juli 

2020 eröffnete Hotel im britischen Look verfügt 

über 81 im urbanen Style designte Zimmer, Family 

Suites und Lofts. 

Im Badehaus, im großzügigen Spa Five Senses und 

im 21 Meter langen Rooftop-Pool werden Gäste in 

exklusivem Ambiente verwöhnt. Wellness- und 

Kursangebote sorgen zudem für jede Menge Wohl-

gefühl. In den drei ruhigen Tagungsräumen im 

Obergeschoss ist genug Platz für bis zu 120 Gäste.

Gaumenfreuden: die kulinarischen Spezialitäten
D Restaurant „James Farmhouse“ : Schmackhafte 

Gerichte werden von den Köchen in zwei off enen 
Küchen zubereitet. Das Frischebuff et ist nicht nur 
lecker, sondern auch ein echter Hingucker.

D Casual Fine-dine Restaurant & Bar „Das Grace“ :
Logenplätze unter einer sieben Meter hohen Decke

mit Hafenblick, klassischer Service, edle Tropfen 

und hippe Kulinarik – kreiert von Köchen aus der 

Spitzenhotellerie – schenken hier einzigartige 

Genussmomente.

D Lounge & Bar „The Lion“ : Hier genießt man in 

lauschiger Atmosphäre gute Drinks. Die Barkarte hält 

zudem kleine Leckereien bereit.

D Spa-Restaurant „The Roof“ : Im überdachten 

Pool-Bereich auf dem Sonnendeck erhalten Spa-

Gäste und Day-Spa-Gäste leichtes Frühstück und 

À-la-carte-Gerichte – und zwar ganz gemütlich im 

Bademantel.

Nachhaltige, frische Produkte in der Hotelküche 

von der James Farm

Auf dem derzeit entstehenden hauseigenen Hof

werden die Produkte zukünftig selbst erzeugt – 

auch Käsespezialitäten. 28 Deutsch-Angus-Rinder 

und 180 Hühner leben und grasen hier bereits. Im 

Jahr 2021 wird der 90 Hektar große Hof vor der Stadt 

allumfänglich in Betrieb genommen.

Tipp: In unserem Preisrätsel auf der Rückseite haben 

Sie die Chance auf einen 100-€-Gutschein für die

Restaurants im Hotel Das James. Einfach Lösungswort

ermitteln und an uns senden. 

Viel Glück! J

Adresse

Das James Hotel

Fördepromenade 30

24944 Flensburg-Sonwik

+49 (0) 461 167236-0

www.dasjames.com



Ob erneuerbare Energien, Erdgas oder Glasfaser – im Blog der 

Stadtwerke Flensburg finden Sie spannende Informationen 

rund um Themen der Energiewirtschaft und Telekommunika-

tion. Zahlreiche ausführliche Hintergrundinformationen und 

wertvolle Tipps ergänzen das Angebot. Dabei beziehen wir auch 

kritisch Stellung und äußern unsere Sichtweise auf aktuell 

diskutierte Themen.

Jetzt entdecken: blog.stadtwerke-fl ensburg.de
J

Ab sofort ist die Aussichtsplattform des Wasserturms wieder 

für Sie geöff net. Sie liegt 26 Meter über dem Boden im hochge-
legenen Mürwik und bietet daher einen einzigartigen Blick 

über die Stadt Flensburg und die Förde. Sogar die dänische Küste 

ist zu sehen.

Öff nungszeiten
Montag, Dienstag: Ruhetag

Mittwoch bis Sonntag: 11:00–13:00 Uhr, 15:00–18:00 Uhr

Der Eintritt ist frei! J

Alles auf einen Klick

Neuer Blog der 
Stadtwerke Flensburg

Schönes Erlebnis für Groß und Klein

Aussichtsplattform 
des Wasserturms in 
Mürwik



Lösungswort
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Unser Sommerrätsel

Die 

Gewinne

2. –16. Preis
eine Trinkfl asche
aus Kunststoff  und Edelstahl, mit 
einem Band zum Befestigen an bspw. 

Taschen, Füllmenge: 0,6 Liter

1. Preis
Gutschein für das

James im Wert 

von 100 €
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